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Opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022r.
poz. 655, 1079, 1116);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

Rozporzadzenia Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz.
222);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373 z zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2020 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020, poz. 1280),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 22020 r. poz. 983 z pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm,);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022r.
poz. 935,1116);



14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. 2020 poz. 2198);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz.
1594).

ROZDZIAL |
NAZWA I TYP SZKOLY

§1

1. Technikum nr 2 w Jaworznie, zwane dalej ,,szkota”, jest publiczng szkota ponadpodstawowa
dla mtodziezy. Technikum nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2

w Jaworznie.

2. Siedzibg szkoly jest budynek w Jaworznie przy ul. Inwalidow Wojennych 16.

§2

1. Organem prowadzacym szkotle jest Jaworzno — miasto na prawach powiatu.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowsa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Jaworzna — miasta na prawach powiatu.
4. Szkota na podstawie odrgbnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

5. Obstuge finansowa szkotly prowadzi Miejski Zespol Obstugi Placowek Oswiatowo —

wychowawczych w Jaworznie, ul. Zacisze — Boczna 3.
6. Tablice i pieczgcie Technikum nr 2 zawieraja nazwe Zespotu i nazwe Technikum nr 2 z
zastrzezeniem ust. 9.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Technikum nr 2 w
Jaworznie.
8. Na pieczeciach mogg by¢ umieszczone: pelny adres, numer telefonu, regon, NIP, adres

email.



9.

10.

11.
12.

4.

Piecze¢ urzedowa Technikum nr 2 w Jaworznie nie zawiera nazwy Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 2 w Jaworznie. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji
skroconej nazwy szkoty Technikum nr 2.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej
(dziennik) 1 przechowuje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi strong internetowa http://www.zsp2.jaworzno.pl/.

Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§3

. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowiazku nauki, umozliwiajace

uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindow
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.

. Technikum moze ksztalci¢ w zawodach:

1) technik logistyk

2) technik budowy drog

3) technik handlowiec

4) technik informatyk

5) technik elektryk

6) technik ochrony srodowiska

7) technik geodeta

8) technik analityk

9) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
10) technik inzynierii sanitarnej

11) technik fotografii multimediow

12) technik chtodnictwa i klimatyzacji

13) technik elektroenergetyk transportu szynowego
14) technik transportu kolejowego

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada §wiadectwo szkoty podstawowej oraz

zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczeni o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

podjecia praktycznej nauki zawodu w okreslonym zawodzie.

5.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.


http://www.zsp2.jaworzno.pl/

6. Szkota prowadzi zaj¢cia w ramach form pozaszkolnych: praktyki zawodowe.
7. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
8. Do 31 sierpnia 2023 r. w szkota prowadzi klasy czteroletniego technikum na podbudowie
programowej szkoty gimnazjalnej, do ktorych zastosowanie majg przepisy niniejszego statutu.
9. W ramach wygaszanego czteroletniego technikum, szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach
okreslonych odpowiednio w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
1) dla ucznidéw, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2016/2017: technik logistyk,
technik informatyk,
2) dla ucznidéw, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2017/2018: technik
logistyk, technik handlowiec, technik informatyk
3) dla ucznidéw, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2018/2019 technik
logistyk, technik handlowiec, technik informatyk, technik transportu
kolejowego
4) dla uczniow, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym 2019/2020 technik
logistyk, technik handlowiec, technik informatyk, technik transportu

kolejowego

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§1

1. Wyposazenie ucznia w odpowiedni zasob wiedzy i umiejetnosci niezbednych do petnienia
6l spotecznych 1 zawodowych.

2. Wdrazanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej z petna odpowiedzialnoscia i
zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogdlnego, niezbednego do wykonywania zawodu
oraz umozliwiajacego kontynuacj¢ ksztatcenia w szkotach wyzszego szczebla.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych.
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10.

11.
12.

13.
14.

Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

Sterowanie procesem samoksztalcenia i rozwoju osobowosci ucznia.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz podnoszenie kultury zawodowej 1 ogdlne;.
Tworzenie optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

Prowadzenie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci panstwa.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju.

Podnoszenie jakoS$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspodtprace z
Poradniag  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacje  zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne.

Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty.
Ksztalcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych

panstw.

§2

Dazenie do osiagnigcia zatozonych celow odbywa si¢ poprzez realizacj¢ zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty. Zadania te oraz sposob ich realizacji okreslone sg w:
koncepcji pracy szkoty, rocznym planie dydaktyczno-wychowawczym oraz programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoty dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska. Dokumenty, o ktorych mowa powyzej uchwala Rada

Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

§3

Podstawowe zadania szkoty

Praktyczne i teoretyczne przygotowanie wykwalifikowanych pracownikow.
Tworzenie warunkéw do rozwijania wsrdd uczniow wiasnych ambicji 1 zainteresowan oraz

ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci narodowe;.



Stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym uniwersalnych zasad etyki, rownos$ci
szans 1 sprawiedliwosci spoteczne;.

Ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci, godnos$ci ucznia oraz wspolnoty z innymi ludzmi.
Szerzenie zasad demokratycznego zarzadzania, rozbudzanie aktywnosci i
przedsigbiorczosci.

Ksztattowanie postaw otwartych na §wiat 1 partnerskiego dialogu ze spoteczenstwem.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspoéldziatanie z instytucjami

specjalistycznymi w zakresie pomocy dla uczniéw i rodzicow.

§4

Dziatania dydaktyczno-wychowawcze objete realizacja zadan szkoty

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia (wspieranie samoksztalcenia, zajgcia
dodatkowe dla uczniéw z problemami w nauce, praca indywidualna z uczniem zdolnym,
aktywizacja ucznia w procesie ksztatcenia).
Szkota rozwija zainteresowania uczniéw poprzez dzialalno$¢ kot zainteresowan, zajecia
pozalekcyjne, konkursy, olimpiady, itp.
Szkota realizuje obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania w pracowniach
komputerowych oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.
Szkota niezwloczne udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - nauczyciele
uczacy, wychowawcy klasy, pedagog.
Szkota jako jednostka o$wiatowa moze korzysta¢ z utworow (m.in. fotografie, artykuly,
scenariusze lekcji, programy nauczania, prace uczniow, prezentacje multimedialne, strony
www.) w celach dydaktycznych na szczegélnych zasadach.
Wszystkie utwory wytworzone przez pracownika szkoly oraz uczniow szkoty naleza do
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 w Jaworznie 1 mogg by¢ wykorzystywane tylko
na potrzeby jednostki.

§5s

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu.
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Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktérych nie zostata

ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do

szkolnego zestawu programow nauczania, zaj¢cia te organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda

organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw.

Zajecia edukacyjne takie jak: nauka religii, etyki oraz zajecia wychowania do zycia w

rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne.

Zajgcia wymienione w punkcie 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym

korzystanie z nauki w szkole, moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego;

2) korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote;

3) korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6
Zadania opiekuncze szkoty realizowane sa w sposob uzalezniony od potrzeb
srodowiskowych oraz rozwojowych ucznia z uwzglednieniem charakteru potrzeb
(indywidualizacja prac wychowawczych, organizowanie spotkan ze specjalistami roznych
dziedzin oraz posrednictwo w kontaktach indywidualnych ucznia i jego rodzicow, dorazna
pomoc materialna ze srodkow Rady Rodzicow), a w szczegdlnosci: sprawuje opieke nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnymi, sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania, w szkole, w czasie przerwy nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z

harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§7



1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkotly
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innym zagrozeniami. Zapis obrazu wizyjnego
obejmuje min. 30 dni. W celu zapewnienia bezpieczenstwa szkota bedzie wykorzystywac
monitoring wizyjny do prezentowania przyktadéw dobrej praktyki zachowania uczniow,
przy czym: materiaty, o ktorych mowa muszg by¢ poddane zabiegom technicznym tak, by
0soby w nich pojawiajace si¢ byly anonimowe;

1) w przypadku uzyskania pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub
innych o0s6b pojawiajacych si¢ w materiatach z monitoringu zapisy o uzyskaniu
anonimowosci nie muszg by¢ stosowane;

2) szkota ze wzgledow wychowawczych nie wykorzystuje kamer monitoringu do celow
innych niz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

3) szkota ma prawo udostgpni¢ zapis z monitoringu na zgdanie organéow do tego

uprawnionych na podstawie odpowiednich dokumentow.

§8

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) nawniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a. ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b. przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,
2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miarg posiadanych $rodkow finansowych;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.



2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg sie rodziny zast¢pcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym,;
3) Policyjna Izbg Dziecka;
4) pogotowiem opiekunczym,;
5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi o$rodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§9

Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty 1
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegodlnos$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§10

Organizacja wolontariatu szkolnego

11



1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§1
1.0rganami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§2

Podstawowe obowigzki 1 uprawnienia dyrektora szkoty.
1. Szkota kieruje dyrektor, ktorego powotuje i odwotuje Prezydent Miasta, a jego obowiazki
wynikaja z przepisdéw zawartych we wczes$niej wymienionych aktach prawnych.
2. W ramach pelnionych obowiazkéw stwarza on warunki i dba o prawidtowa realizacje celow

1 zadan szkoty, a ponadto reprezentuje jg na zewnatrz.

§3



10.

11.

Dyrektor
Kieruje dziatalnoscia szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.
Jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu szkoty na dany rok
kalendarzowy. Po uchwaleniu budzetu szkoty przez Rade Miejska 1 zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta jego uktadu wykonawczego, dysponuje budzetem szkoty zgodnie z
planem finansowym zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy.
Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za prawidlowe ich wykorzystanie oraz powierzony majatek.
Whioskuje w sprawie zmian w planie finansowym szkoty.
Organizuje dzialalno$¢ gospodarcza szkoty.
Sprawuje nadzér pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie na kazdy rok
szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej
do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.
Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanym przez
szkote.
Sprawuje opieke nad dzieémi i1 mlodzieza uczaca si¢ w szkole, stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Wspoéldziata ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych oraz zakladami pracy w organizacji praktyk zawodowych
uczniéw Technikum nr 2.

Odpowiada w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkofle;

3) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

5) wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego w szkole, organizacje egzaminu po 6smej
klasie szkoty podstawowej;

Powotuje szkolng komisje do spraw pomocy materialnej 1 zatwierdza uchwaty tej komisji.
Powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjna.
Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nie objetego obowigzkiem nauki
z listy ucznidéw, bioragc pod uwage opinie rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor Szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ z wnioskiem do Slaskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty ucznia spetniajgcego obowigzek nauki.
Podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
3) wynagrodzenia pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) udzielania urlopow;
5) wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow

szkoty;

6) skreslenia ucznia z listy uczniéw szkotly na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Korzystajac z opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej na
wniosek lub za zgodg rodzicow, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki, wyznaczajac nauczycieli opiekunéw. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.
Wyraza zgod¢ na organizowanie przez szkote wycieczek i imprez szkolnych, wyznacza
kierownika wycieczki, zatwierdza karte wycieczki lub imprezy. O wydaniu zgody na
impreze zagraniczng powiadamia organ prowadzacy i Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Decyduje o przeznaczeniu godzin bedacych w jego dyspozycji.



21. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw
programéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow oraz organizuje obrot uzywanymi
podrecznikami.

22. Ustala i organizuje egzaminy klasyfikacyjne.

23. Wyznacza do konca sierpnia termin egzaminu poprawkowego (w ostatnim tygodniu ferii

letnich).
24. Powotuje komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

25. Powotluje:

1) zespot egzaminacyjny do przeprowadzenia egzaminu maturalnego w tym zespoly
nadzorujace przebieg czegsci pisemnej egzaminu maturalnego w poszczegolnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow,

2) zespoty przedmiotowe do przeprowadzenia czeSci ustnej egzaminu maturalnego z
poszczegblnych przedmiotow oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow,

3) zespdt egzaminacyjny do przeprowadzenia egzaminu po Osmej klasie szkoly
podstawowej.

26. Ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie w sposob prawidtowy dokumentacji szkolne;j.

27. Powotuje — w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania w skutek pozaru,
powodzi lub innych zdarzen losowych — komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz
odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim ksiegi uczniéw, arkuszy ocen i
protokotow egzaminu dojrzatosci.

28. Wspotpracuje z nauczycielami powotanymi z rady pedagogicznej wykonujac zadania:

1) opracowuje i organizuje mierzenie jakosci pracy szkoly, ustalajac sposob jego
wykonania;

2) opracowuje koncepcje pracy szkoty,
3) wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty, opracowuje program rozwoju
szkoty;
4) wspotpracuje przy tworzeniu szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.
29. Powierza nauczycielom stanowiska (i odwotuje z nich) wicedyrektora i inne kierownicze
w szkole po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
30. Zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz przydziela nauczycielowi stazyscie i

nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz opiekuna sposrod nauczycieli
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31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

mianowanych lub dyplomowanych. Przyjmuje od nich raz na p6t roku sprawozdania z
realizacji planu rozwoju. Ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Powotuje komisje¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy na
stopien nauczyciela kontraktowego.

Wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans odpowiednio na stopien nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego.

Nawiazuje z nauczycielami stosunek pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace lub
mianowanie na stanowisku zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami oraz zgodnie z
posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego.

Dokonuje przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania w innej
szkole do kierowanej przez siebie szkoty.

Rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy w razie:

1) catkowitej lub czgsciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie (art. 20 Karty Nauczyciela);

2) stwierdza wygasniecie stosunku pracy w przypadkach okre§lonych w art. 26 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Ma prawo wymierzania nauczycielowi kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy.
Moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktdremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie
nauczyciela od wykonania obowigzkéw w szkole. W sprawach niecierpigcych zwloki
nauczyciel moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego (art. 83 ust. 1 Kart Nauczyciela).

Dokonuje oceny pracy nauczyciela powiadamiajac o tym na pis$mie, co najmniej na miesiac

przed dokonaniem oceny.

Ustala wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od stopnia awansu

zawodowego i posiadanych kwalifikacji, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru

zajec.



40

41

43

44,

45,

46.

471.

48.

. Moze skierowac nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne z wtasnej

inicjatywy, w kazdym czasie (art. 23 ust. 3 Karty Nauczyciela). 41. Wyptaca odprawy

okreslone w art. 28 ust. 1-2a Karty Nauczyciela.

. Moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonywania w czasie ferii czynnosci, przy czym nie

moga one zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni:
1) przeprowadzenia egzaminow;
2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego;
3) opracowanie szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia w doskonaleniu

zawodowym;

4) innych, waznych dla funkcjonowania szkoty.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony po

przepracowaniu, co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor na podstawie orzeczenia lekarskiego
moze udzieli¢ urlopu dla poratowania zdrowia i w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, w wymiarze nieprzekraczajagcym jednorazowo jednego roku.

Moze udzieli¢ nauczycielowi (podejmujacemu nauke w wyzszej szkole lub zakladzie
ksztatcenia nauczycieli) petnego urlopu szkoleniowego oraz innych ulg i $wiadczen.

Moze udzieli¢ nauczycielowi — na jego wniosek urlopu bezptatnego na czas okre§lony z
waznych przyczyn np. urlopu dla celow naukowych, o§wiatowych, artystycznych itp.
Moze zawiesi¢ zajecia szkolne z powodu zaistnienia nast¢pujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
Dyrektor, nie musi zasi¢ga¢ opinii, w sprawie decyzji zawieszenia zajec, innych organéw
wewngetrznych lub zewnetrznych.

Moze powierzy¢:
1) okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowej pracownikom szkoty, przyjecie
obowigzkow przez te osoby powinno by¢ stwierdzone dokumentem;

2) niektore kompetencje wicedyrektorowi w odniesieniu do calej szkoty lub jej czesci.
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49,

50.

51.

52.
53.

54,

55.
56.

S7.

58.

Dyrektor Szkoly peti funkcje przewodniczacego komisji egzaminacyjnej oraz realizuje
zadania zgodnie z instrukcjg organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego i po
osmej klasie szkoty podstawowej ogloszonymi przez CKE.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

Organizuje zaje¢cia dodatkowe, do ktdrych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez

wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢ organ prowadzacy szkole o otrzymanych

zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos$¢

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;.

Dyrektor wspolpracuje z higienistkg szkolna.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole¢ moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego.

Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogtoszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§4

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.



2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, w tym rowniez nauczyciele religii, pracownicy innych
zaktadoéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciele

Centrum Szkolenia Praktycznego.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, zaproszeni w jej
imieniu przez przewodniczacego goscie, np.:

1) nauczyciele zatrudnieni w domach dziecka lub w internatach, ktéorych wychowankowie
sg uczniami szkoty;

2) wspolpracujacy ze szkolg pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, inni
specjalisci;

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i innych
organizacji spotecznych dziatajacych na terenie szkoty;

4) przedstawiciele rady rodzicow;

5) przedstawiciele zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywajg zajg¢cia praktyczne,
praktyki zawodowe lub uczniowskie;

6) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstuga szkoty.

5. Rada obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie zespotach w czasie
pozalekcyjnym.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
poiroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji lub promowaniem ucznidéw po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ potrzeb.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

10. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.
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§5
Zadania Rady Pedagogicznej

Przygotowanie projektu i uchwalenie statutu szkoty i/lub jego zmian.

Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Roczne ($rodroczne) analizowanie 1 ocenianie efektow ksztatcenia, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty.

Organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie  nowatorstwa
pedagogicznego.

Wspoélpraca z rodzicami uczniéw, z radg rodzicow, samorzadem uczniowskim i innymi

organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty.

§6

Kompetencje Rady Pedagogicznej
Zatwierdzanie planow pracy szkoty.
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow i stuchaczy.
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy.
Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez Slaskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W w/w przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni

od otrzymania wniosku.

10. Opiniowanie w sprawach:



1) organizacji pracy szkoty, a przede wszystkim plandéw pracy szkoly, tygodniowego
rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskow dyrektora dotyczacych przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajge¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wprowadzenia dodatkowych zajeé, zestawow podrecznikow lub  materiatow
edukacyjnych obowigzujacych przez co najmniej 3 lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

11. Podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programoéw nauczania i
szkolnego zestawu podrecznikow.

12. Zatwierdzanie programu wychowawczo- profilaktycznego.

13. Rada pedagogiczna ponadto wustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§7
Obowigzki cztonkéw Rady Pedagogiczne;j

1. Wspoéttworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich
cztonkow Rady.

2. Przestrzeganie postanowien prawa o$wiatowego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora.

3. Czynne uczestniczenie we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktorych
zostali powotani.
4. Realizowanie uchwat rady, takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrzezenia.

5. Sktadanie przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§8
Rada Rodzicow
1. W szkole dziala Rada Rodzicow.
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10.

11.

12.

13.
14.

Rade¢ Rodzicow tworzg przedstawiciele rodzicow(opiekundéw prawnych) ucznidéw,
po jednym z kazdej klasy.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty.
§9

Kompetencje Rady Rodzicéw

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Decyduje o wydatkowaniu swoich funduszy zgodnie z planem finansowym rozpatrujac
réwniez wnioski Dyrektora o dotacje na potrzeby szkoty.

Uzyskuje od Dyrektora Szkoty informacje na temat zarzadzenia i kierowania szkota.

Otrzymuje informacje i porady w sprawach wychowania mtodziezy.

Uzyskuje rzetelne informacje o mtodziezy, ich zachowaniu, wynikach ksztalcenia oraz
przyczynach trudno$ci w nauce.

Wyraza i przekazuje organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinie o pracy szkoty.
Przekazuje cze$¢ swoich uprawnien Prezydium Rady Rodzicow w formie uchwaty.
Odwoluje si¢ w sprawach spornych z innymi organami szkoty do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, celem uzyskania wlasciwej wyktadni 1 oceny prawne;.

Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo- profilaktycznego
szkoty.

Opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu nauczycielowi ubiegajagcemu si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego przed jej ustaleniem przez Dyrektora Szkoty.
Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Opiniuje szkolny zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.



15.

16.

17.
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Opiniowanie wprowadzenia zaje¢ dodatkowych, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 2

ustawy.

Typuje dwodch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z

zapisami statutu szkoty.

§10
Samorzad Uczniowski

Dziala w oparciu o plan pracy oraz wewnetrzny regulamin.
Podejmuje decyzje kolegialne w drodze porozumienia z samorzadami klasowymi w
sprawach organizacji zycia w szkole.
Ma prawo do samodzielnego wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opickuna samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu(w tym sposob organizacji 1 realizacji celow) w szkole okre§la regulamin

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§11

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
Opiniowanie projektow wewnatrzszkolnych aktow prawnych (program wychowawczo-
profilaktyczny, itp.);
Wyrazanie opinii odnos$nie kandydatéw typowanych do stypendium Prezesa Rady
Ministrow;
Opiniowanie wnioskow o skresleniu z listy uczniow;
Reprezentowanie interesdw ucznia w szkole 1 Srodowisku lokalnym;

Wspolorganizowanie zycia szkoty poprzez zglaszanie inicjatyw 1 wnioskow;
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6. Reprezentowanie ucznia i obrona jego praw wobec stanowiska Dyrektora Szkoty 1 Rady
Pedagogicznej;

7. Powotywanie sekcji lub komisji pracujacych systematycznie badz doraznie;

8. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej potrocznych sprawozdan z pracy samorzadu
uczniowskiego.

9. Prowadzenie dokumentacji i protokotow zebran.

10. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéory nie moze by¢

sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.
§12

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i planéw pracy.

2. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetenc;ji.

3. Zapewnia si¢ prawidtowy i sprawny przeptyw informacji pomi¢dzy organami szkoty.

4. Rozwigzanie konfliktow odbywa si¢ w oparciu o demokratyczne zasady wspotzycia
spotecznego. Skargi 1 zazalenia w pierwszej kolejnos$ci winny by¢ sktadane do Dyrektora
Szkoty.

5. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

6. RadaPedagogiczna moze powota¢ zespot do rozstrzygnigcia sprawy spornej, sktadajacy si¢
od 3 - 5 przedstawicieli. W nastepnej kolejnosci sprawa moze by¢ skierowana do organow

zewngetrznych.

ROZDZIAL IV

Wspolpraca szkoty z rodzicami

§1

Szkota wspotpracuje z rodzicami w obszarach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem

uczniow.

§2



Formy wspotdziatania okreslone zostajg przez zainteresowane strony.
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§3
Formy wspotpracy
Systematyczne zebrania klasowe.
Indywidualne konsultacje.
Kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez dziennik elektroniczny i poczte
elektroniczng.

Inne dorazne formy — w zaleznosci od potrzeb.

§4

Zasady wspoOlpracy z rodzicami
Harmonogram zebran i konsultacji z rodzicami ustala Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego.
Nauczyciele na zebraniach i konsultacjach informuja rodzicow o postepach i wynikach w
nauce, frekwencji i zachowaniu.
W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu ma on obowigzek skontaktowania si¢ w
ciggu siedmiu dni z wychowawcg.
W sytuacjach szczegolnych wychowawca, pedagog szkolny, dyrekcja szkoty moze wezwacé

rodzica do szkoty telefonicznie lub pisemnie.

§5

Prawa rodzica w ramach stosowanych form wspotpracy
Otrzymywanie rzetelnych informacji na temat osiggnie¢ edukacyjnych swojego dziecka.
Uzyskiwanie porad w sprawach wychowawczych u pedagoga.
Opiniowanie programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty.
Uzyskiwanie wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych.
Wyrazanie opinii na temat pracy szkoty i przekazywania jej radzie rodzicow dziatajacej na
terenie szkoly.
Kontaktow z wychowawca klasy i1 nauczycielami.
Partnerskiego wspotdziatania, poprzez swoich przedstawicieli z organami szkoty.
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§6
Obowigzki rodzica (opiekuna prawnego)

1. Wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnos$ci dziecka i
nie zaniedbywac ich.

2. Dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i informowaé wychowawce o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zajeciach.

3. Zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. Wspiera¢ proces nauczania i wychowania.
5. Wystepowaé z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty. Aktywnie uczestniczy¢é w
zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce klasy.

6. Udziela¢ szkole w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialne;.
7. Informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke¢ i zachowanie

dziecka.
8. Odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone przez dziecko.
9. Uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole spotkaniach z dyrekcja szkoty,

wychowawcami i nauczycielami uczacymi.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§1

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 10 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 25 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych
oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:



a. tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b. tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki,

C. wymiar i1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

d. tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§2

Rozktad i zakres tresci ksztatcenia oraz wymiar godzin dla poszczeg6lnych etapow ksztatcenia
okreslaja ramowe plany nauczania, Szkolne plany nauczania, podstawy programowe
ksztatlcenia ogdlnego, programy nauczania dla poszczegdlnych zawodow oraz podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach.

§3
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu, dniami wolnymi sg

wszystkie soboty i1 niedziele (chyba ze potrzeby szkoly wymagaja innej organizacji zajgc
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dydaktycznych), ferie szkolne i inne dni ustalone przez dyrektora szkoty na podstawie

rozporzadzenia MEN.
§4

1. Szkota organizuje zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia rodzinie”. Udzial w zajeciach
ucznia jest nieobowigzkowy. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z
udziatu ucznia w zajeciach. Termin zgloszenia powyzsze] rezygnacji uptywa w dniu
zebrania z rodzicami we wrzes$niu kazdego roku szkolnego. Uczen pelnoletni nie bierze
udzialu w zajeciach, jezeli do 7 wrze$nia zglosi dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej,
rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

2. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki w wymiarze dwoch
godzin tygodniowo.

3. O pobieraniu nauki religii i/lub etyki decyduja rodzice (prawni opiekunowie) uczniow
niepetnoletnich lub sami uczniowie po uzyskaniu petnoletnio$ci;

1) uczen, ktory nie uczgszcza na religie lub etyke moze przyjs¢ pdzniej na pozostate
zajecia lekcyjne lub wezesniej uda¢ si¢ do domu tylko w przypadku, jezeli lekcje z tych
przedmiotéw rozpoczynaja lub koncza jego zajecia w danym dniu, pod warunkiem
dostarczenia pisemnego o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), ze w tym
czasie biorg pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko. W pozostatych przypadkach
uczen pozostaje pod opieka nauczyciela bibliotekarza i odbywa zajgcia w bibliotece
szkolnej albo pod opieka nauczyciela wychowawcy lub pedagoga, lub w $wietlicy
szkolne;j.

2) uczen niepetnoletni nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) ztozg do wychowawcy klasy pisemng rezygnacje z udzialu
ucznia w zajgciach.

4. Uczen petnoletni nie uczgszcza na zajecia religii 1/lub etyki, jezeli ztozy do wychowawcy
klasy pisemng rezygnacje z udzialu w zajeciach. Termin zgloszenia rezygnacji uptywa w

dniu zebrania z rodzicami, we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

§5



1. Podzial na grupy jest zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planow

nauczania w szkotach publicznych.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla
ktorych z treSci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 120 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkot — takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze
jezeli w sklad grupy oddziatlowej, miedzyoddzialowej, miedzyklasowej lub
miedzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze
by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale
specjalnym okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo

oSwiatowe.

3. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec¢, moga by¢

prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
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. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow na
obowigzkowych zajeciach z informatyki, na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych
nowozytnych, na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, na
obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, podziatu na grupy mozna dokonywac

za zgoda organu prowadzacego szkote.

§6

. W szkole zajg¢cia w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyklasowych. Zajecia te moga by¢é prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych np. innych szkoét, pracodawcow oraz przez pracownikéw tych
jednostek na podstawie umowy mig¢dzy szkotg, a jednostka.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatowych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na

podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§7

. Podstawowg formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny. Godzina lekcyjna trwa 45
minut.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, rozdziat III paragraf 3 ustgp 46, konieczne jest
zorganizowanie nauki zdalnej. Obowigzek taki powstaje w przypadku zawieszenia zajec
stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni. Zajgcia zdalne nalezy zorganizowac¢ najpdzniej

od trzeciego dnia zawieszenia.



3. Szczegbdlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢

okresla procedura stanowigca zatgcznik 11 do statutu.

§8

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, po ktorych nastepuje klasyfikacja srodroczna i roczna
ucznidow. Okres pierwszy trwa od 1 wrzesnia. Decyzj¢ w sprawie terminu zakonczenia okresu
pierwszego podejmuje kazdorazowo Rada Pedagogiczna przed rozpoczeciem roku szkolnego

i podawana jest do wiadomosci ucznidow i ich rodzicéw. Rok szkolny konczy sie 31 sierpnia.

§9

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial liczacy od 20-32 ucznidw - moze
liczy¢ mniej lub wiecej po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. W celu uruchomienia kursu w ramach Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych grupa
kursow musi liczy¢ co najmniej 20 stuchaczy.

3. Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych
szkoty.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegoOlnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w
indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

6. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztatlcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora Szkoly. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa

ona nie dluzej niz 4 tygodnie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajgecia w formach pozaszkolnych dla uczniow
zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia. Zajgcia te organizowane s w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote oraz we wspodltpracy z urzegdami pracy, pracodawcami,
placowkami ksztatcenia ustawicznego 1 placowkami ksztalcenia praktycznego.

Szkota organizuje pracownie szkolne, w szczegdlnosci pracownie ¢wiczen praktycznych,
pracownie symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zaj¢¢ praktycznych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych komputerowych zajecia moga byé
prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniow.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,
moga by¢ prowadzone acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

Na zajeciach obowigzkowych laboratoryjnych — w oddziatach liczacych nie wiecej niz 30

uczniow.

§ 10

Szkota prowadzi dla uczniow zajecia dodatkowe w formach pozalekcyjnych 1/lub

pozaszkolnych.

§11

Z tytutu udostepniania rodzicom (prawnym opiekunom) gromadzonych przez szkote informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane



od rodzicow (prawnych opiekunow) oplaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania

tych informacji.

§ 12

Zasady opieki nad uczniami

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyjscia do szkolty do
momentu jego wyjscia ze szkoty.

2. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
edukacyjnych.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

4. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidow ujetej w planie organizacji szkoly.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly 1 wyjscia ze szkoty.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

taczenie grup uczniow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad ta grupa.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, wychowawca
klasy, nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (w ktoérym
podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty) oraz pedagog
szkolny. Takie zdarzenie zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym jako godzina
opuszczona usprawiedliwiona.

8. Uczen petnoletni moze sam przedstawi¢ pisemny wniosek, w ktorym poda wazng przyczyne
zwolnienia z lekcji oraz dzien i1 godzing wyjscia ze szkoty. Takie zdarzenie zostaje
odnotowane w dzienniku lekcyjnym jako godzina opuszczona usprawiedliwiona. W
przypadku watpliwosci dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, wychowawca lub nauczyciel
moga skontaktowa¢ si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

9. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, je$li nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.
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10. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
nauczycielem lub bibliotekarka.

11. Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicow .

ROZDZIAL VI

Organizacja praktyki zawodowej

§1

1. Praktyki zawodowe dla uczniéw organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyka zawodowa jest obowigzkowa, jej zaliczenie jest warunkiem promocji do klasy
nastgpnej 1 ukonczenia szkoty.

3. Szkolenie praktyczne jest realizowane poprzez praktyki zawodowe.

4. Praktyki zawodowe organizowane sg przez wybrane zaktady pracy na podstawie umowy
migdzy szkotg a zaktadem pracy.

5. Praktyki prowadzone sa w zakladach pracy pod kierunkiem opiekunéw praktyk-
pracownikow tych zaktadow wskazanych przez kierownika lub wiasciciela zaktadu pracy.

6. Szkota dostarcza program praktyki, uczen zobowigzany jest do posiadania dzienniczka
praktyk wedlug ustalonego wzoru.

7. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaklad pracy potwierdza jej odbycie w dzienniczku
praktyk oraz wystawia oceng wedtug obowigzujacej skali ocen.

8. Propozycje oceny praktyki zawodowej, wystawia opiekun praktyk, zgodnie z przyjetymi i
przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Powyzsza propozycja oceny musi by¢
odnotowana w dzienniczku praktyk i zaswiadczeniu oraz potwierdzona piecze¢cig zakladu
oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych na terenie krajow Unii
Europejskiej w ramach projektow unijnych.

10. Praktyki zawodowe moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach.

11. Liczbe uczniow w grupach okresla kierownik praktyki zawodowe;j



12. Kierownik praktyki zawodowej kontroluje realizacje programu praktyki zawodowe;.

13. Zakres wiedzy i umiejetnosci nabywanych na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

14.Klasy Technikum na podbudowie gimnazjum odbywaja praktyki zawodowe w klasie w
klasie drugiej i trzeciej, natomiast klasy na podbudowie szkoty podstawowej w klasie
trzeciej.

15. Dopuszcza si¢ odbywanie praktyk zawodowych w zaktadach pracy wskazanych przez
ucznidow lub rodzicow/opiekunéw prawnych.

16. W przypadku dyscyplinarnego usuni¢cia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy,
uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej. Niezastosowanie si¢
do powyzszego bedzie skutkowaé oceng niedostateczng z praktyk zawodowych 1 brakiem
promocji do klasy programowo wyzszej.

17. Po zakonczeniu praktyki zawodowej uczen obowigzany jest przedstawi¢ osobiscie pelng

dokumentacje kierownikowi ds. praktyk zawodowych.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI

§1

1. Szkota posiada biblioteke.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty, jest o$rodkiem edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw

do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty. Uczniowie
stajg si¢ czytelnikami na podstawie wypetnionej karty biblioteczne;.

4. Czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom wuczniow 1 ustalony w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw,
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2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopism i innym materialow bibliotecznych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

6) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien,

zainteresowan uczniow,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

6. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

gromadzi i opracowuje zbiory,

umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni,

prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw,

umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych,

udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji,

stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw, wyrabia 1 poglebia nawyk
czytania i uczenia sig,
organizuje roznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng,

powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem §rodkoéw finansowych szkoty,

10) prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow,

11) wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych,

12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

§2

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkotly, ktory zapewnia odpowiednie

warunki lokalowe umozliwiajace dziatalno$¢ i rozwdj biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom

oraz $rodki na wyposazenie 1 zakup materialdow bibliotecznych. Biblioteka szkolna jest

skomputeryzowana i petni rol¢ szkolnego centrum informacyjnego.



§3

. Dziatalno$¢ biblioteki przebiega w oparciu o roczne plany pracy, ktore po zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczng wiaczane sg do rocznych plandéw pracy szkoty.
. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow  Dbibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§4

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow z uwzglgdnieniem typow szkot.
2) korzystanie z roznych zrodet informacji w czytelni.

3) rozwijanie warsztatu samoksztalceniowego uczniow.

§5

Godziny pracy biblioteki powinny zapewni¢ dostgp do jej zbioroéw podczas zajec¢ lekcyjnych.

§6

Okres udostepniania zbioréw, zgodny z organizacja roku szkolnego, zostaje odpowiednio

skrocony w przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum.
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§7

Podczas nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza, nie moga korzysta¢ z biblioteki osoby

nieupowaznione.

§8

Biblioteka posiada regulamin zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng, w ktorym okresla si¢
szczegblowo prawa i obowigzki czytelnikdéw. W zaleznosci od potrzeb regulamin ten moze ulec

modyfikacjom uzgadnianym z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

§9

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

r6znych zrodet poprzez:

1) organizacje stanowiska komputerowego stuzacego do wyszukiwania informacji oraz

przeszukiwania zasobdw bibliotecznych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzacyjnej,

3) organizacje¢ zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych,

4) organizowanie biblioteki metodycznej dla nauczycieli,

5) informacj¢ problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego

warsztatu informacyjnego,
6) komputeryzacje biblioteki,
7) renowacje i konserwacje ksiegozbioru,
8) systematyczng prace z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
9) wspolprace z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

10) wspotprace z innymi bibliotekami na terenie gminy.

§10



Biblioteka rozbudza i rozwija zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia u uczniow
nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez stosowanie réznorodnych form pracy zbiorowej i
indywidualnej.

§11

Biblioteka prowadzi réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniéw, angazujac ich w zycie szkoly i1 regionu (organizacja réznorodnych konkursow,
wystaw, kiermasze).

§ 12

Biblioteka wspoétdziata zaréwno z uczniami, radg pedagogiczng i innymi organami na terenie
szkoty, jak 1 instytucjami kulturalno-o§wiatowymi na terenie miasta i regionu. Szczegotowe

zadania i formy pracy znajduja si¢ w dokumentacji biblioteki szkolnej.
§13

Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki, wspotpracuje
z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczegodlnych przedmiotow,
tworzy zespot uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych w pracy biblioteki,
sporzadza plan pracy, okresowe 1 roczne sprawozdania, harmonogram zajec¢ z przysposobienia
czytelniczego 1 informacyjnego, prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje¢ pracy

biblioteki oraz ewidencje zbiorow.

ROZDZIAL VI

Swietlica szkolna
§1

1. Szkota prowadzi $wietlicg.
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2. Podstawowym celem s$wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktorzy jej

potrzebuja, przed lekcjami i po lekcjach a takze uczniom nieuczeszczajacym na lekcje

religii. Tym uczniom $wietlica planuje czas wolny.

3. Do zadan §wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

tworzenie warunkoéw do pracy wlasnej,
organizowanie pomocy W nauce,

organizowanie odrabiania lekcji,
rozwijanie zainteresowan uczniow,

organizowanie zaje¢ kulturalnych, oswiatowych i sportowych,

upowszechnianie kultury zdrowotnej,

wspotpraca z innymi nauczycielami szkoty.

4.Szczegblowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin Swietlicy.

ROZDZIAL IX
REALIZACJA ZADAN SZKOLY

§1

Ksztalcenie 1 wychowanie realizowane jest w procesie pracy nauczycieli z uczniami, a takze

samodzielnej pracy ucznia oraz w organizacjach uczniowskich.

§2

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow oparte jest na zasadach okreslonych w

Wewnatrzszkolnym Ocenianiu oraz przedmiotowym ocenianiu.

§3

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest

ustalenie dla kazdego oddziatu zestawu programdw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego



1 programu nauczania w danym zawodzie oraz korelacja ksztalcenia ogolnego 1 ksztatcenia

zawodowego.
§4
Zadania nauczyciela
1. Realizowanie podstawy programowej, programu ksztalcenia, wychowania i opieki w

10.

11.

12.

powierzonych przedmiotach, klasach, zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele
szkoly ustalone w programach i planach pracy szkoty.

Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

Wspieranie swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow
ich zdolno$ci i zainteresowania.

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

Bezstronnie 1 obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.
Informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrektora, a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Uczestniczenie w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 1
przez instytucje wspomagajace szkote.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan.
Sprawowanie opieki nad uczniami przed zajgciami, podczas przerw migedzy lekcjami oraz
po zajeciach edukacyjnych. Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy plan dyZzuréw nauczycieli
w korytarzach, na poszczegodlnych pigtrach oraz poza budynkiem na terenie szkoty. Dyzury
w pomieszczeniach kompleksu sportowo — rekreacyjnego szkoly peinig nauczyciele
wychowania fizycznego.

Udzielanie we wspotpracy z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, ktory takiej formy
pomocy wymaga.

W przypadku stwierdzenia, ze dany wuczen wymaga objecia go pomoca
psychologicznopedagogiczng nauczyciel niezwlocznie informuje o tym fakcie
wychowawece klasy i pedagoga szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) respektowac prawa ucznia;
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2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwr6dci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb

przebywajacych na terenie szkoty.

§5

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i uczniow,

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu,

3) wspoldecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow,

5) wolnosci gloszenia swoich pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidow zgodnie ze statutem szkoty,

7) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

8) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

9) decydowania w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznika,

10) wykorzystywac¢ cudze utwory muzyczne bez potrzeb uzyskiwania zezwolenia jego
autora i1 bez stosowania optaty, tylko w celach przeprowadzania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§6

1. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe, w sktad ktérych wchodza nauczyciele uczacy tych
samych lub pokrewnych przedmiotow.

2. Celem dziatania zespotow jest:

1) doskonalenie metod nauczania i wychowania,

2) aktualizacja tre$ci programowych,



3) organizacja wzorcowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) wspolpraca z odpowiednim dla danego zespotu doradcg metodycznym i Wojewodzkim

Osrodkiem Metodycznym,
5) zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania i wysokiej sprawnosci ksztalcenia,

6) zapewnienie korelacji mi¢dzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym,

7) analizowanie wynikow egzaminu maturalnego, egzaminu gimnazjalnego 1
opracowanie wnioskow stuzacych poprawie efektywnos$ci nauczania,
8) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w ksztatceniu z
danego przedmiotu,
9) zespot moze przedstawi¢c Dyrektorowi Szkoly propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
a. do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorgc pod

uwage poziomy nauczania tych jezykéw,

b. do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, bioragc pod uwage
zakres ksztalcenia: podstawowy 1 rozszerzony, ustalony w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego,
c. w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,

d. w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jgzykowej;

10) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

12) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

13) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

14) prowadzenie lekcji otwartych;
15) wymiana do§wiadczen;

16) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow.
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§7

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg szczegdtowo przepisy ogolne (Karta Nauczyciela,

Ustawa o systemie o$wiaty, Kodeks Pracy).

§8

Nauczyciele szkoty powinni posiada¢ pelne kwalifikacje.

§9

Organizacja pomocy przedmedycznej w szkole

Opieke medyczng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna. W przypadku braku opieki
medycznej nad uczniami opieke przedlekarskg przejmujg wszyscy pracownicy pracujacy w
szkole w $cistej koordynacji z Dyrektorem.

. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie
ratunkowe. Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

. W szkole nie mozna poddawaé¢ ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.

. Maja oni obowigzek odebraé dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng.

. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia Zycia ucznia ) szkota wzywa
karetke pogotowia i1 zawiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej i
do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) towarzyszy mu nauczyciel,
pedagog lub wicedyrektor szkoty.

. Do zadan osoby udzielajacej pierwszej pomocy naleza przede wszystkim czynnoS$ci
dorazne, ratujace zycie. Sg to:

1) ewakuacja poszkodowanego z miejsca zagrozenia;

2) opanowanie groznego krwawienia;

3) ulozenie poszkodowanego w pozycji bezpiecznej;

4) okrycie poszkodowanego;

5) zabezpieczenie miejsca wypadku.



1.

el

10.

11.

§10

W celu sprawowania opieki dydaktyczno-wychowawczej nad uczniami poszczegdlnych
klas, Dyrektor wyznacza wychowawcow sposrod nauczycieli uczacych w danej klasie.
Wychowawca powinien prowadzi¢ klase przez caly cykl ksztatcenia.
Podczas nieobecnosci wychowawcy klasy jego obowigzki i opieke nad oddzialem
przejmuje drugi wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty na poczatku roku
szkolnego.

§11

Zadania wychowawcy

Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow, proces jego uczenia sie.
Inspirowanie 1 wspomaganie dziatah zespotowych uczniow.
Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Otoczenie szczegdlng opieka ucznidow majacych klopoty wychowawcze, znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej.
Dbato$¢ o rozwijanie podstawowych wartosci etycznych i moralnych w procesie
wychowania.
Ksztattowanie atmosfery tolerancji wérod uczniow.
Utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajac i koordynujac
dzialanie wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka.
Podejmowanie dziatan zwigzanych z organizacja czasu wolnego ucznia:
1) organizacja wycieczek klasowych (turystyczno-krajoznawcze, przedmiotowe,

integracyjne),
2) organizacja imprez klasowych (Andrzejki, Mikotajki, Wigilia klasowa, itp.),
3) organizowanie wyj$¢ mtodziezy poza szkotg: spektakle teatralne, seanse filmowe, itp.
Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzgdoéw ruchu, stuchu i wzroku.
Wychowawca klasy po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci dokonania przemiany w uczniu

szczegblnie trudnym, wptywajagcym negatywnie na pozostatych uczniow szkoty, moze
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wystgpi¢ o skreslenie ucznia z listy uczniéw, powiadamiajgc o tym wniosku rodzicow,

informujac o terminie zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorym bedzie on rozpatrywany.

12. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

=

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

§12
Warunki zmiany nauczyciela — wychowawcy
Dhugotrwata choroba wychowawcy.
Na wniosek rodzicoOw i1 ucznidéw po uprzedniej szczegoétowej analizie w ciggu 14 dni

Dyrektor Szkoty pisemnie ustosunkowuje si¢ do wniosku.

§13
Zadania pedagoga/psychologa szkolnego

. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow.

. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.

. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow uczniow.

. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow.

. Inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

. Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow.

. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:



a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

C. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€. dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§ 14
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Obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego

. Posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekunczo- wychowawcze

swojej szkoty i sSrodowiska.

. Zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z nim zaréwno

ucznidéw jak i ich rodzicow.

. Wspotpracowac na biezaco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, radg
rodzicOw w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych.

. Wspotpracowa¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, sagdem rodzinnym, policjg i1
innymi organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania.

. Sktada¢ okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow.

. Prowadzi¢ wtasciwa dokumentacjg.

§15

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w  celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,



6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi ,

11)z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym; 6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu —
w przypadku uczniéw szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegélnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

ucznia,

rodzicOw ucznia,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

1) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

2) pielggniarki szkolnej,

3) pomocy nauczyciela,

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sgdowego.

Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo
edukacyjnozawodowe.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, z planowaniem ksztalcenia i

kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw w



20.

21.

podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§ 15a

Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien, zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:
1) rodzice ucznia,
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia.
Whiosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.
Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoly dolaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwo$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnigciach ucznia.
Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac¢ uczen.
Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno -
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.

51



10.

11

12.

13.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden

rok szkolny.

. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw a w szczegoOlnosci tygodniowsg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzine tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesi¢cznie.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu Ilub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§ 15b

Formy ksztalcenia specjalnego

Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim lub przewlekle chorym szkota

umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,

specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicow ucznia i zaswiadczenia lekarskiego.

Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym 1 rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego reguluja

odrebne przepisy.

Zajgcia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowa¢ co

najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

Realizacj¢ wymienionych w ust.l1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z

odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddzialu klasy, klasyfikowany 1 promowany wraz z innymi uczniami.

§ 16



Zadania doradcy zawodowego
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole,
Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oS§wiaty, centra informacji 1 planowania kariery = zawodowej, poradnie
psychologicznopedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze i1 malej przedsigbiorczosci,

organizacje zrzeszajace pracodawcow.

§16a

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno—zawodowej.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkoéw

Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnos$ci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspolpracy

placowek, instytucji 1 zakltadow pracy, w szczegodlnosci poradni psychologiczno—

pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji

zrzeszajacych pracodawcow.
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3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb sluchacza posrednictwem wielu zrdznicowanych

dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,

wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami

zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ treSci zwigzane z:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

poznawaniem roznych zawodow i sciezek edukacyjnych,

diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych—zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych,
konfrontowaniem wilasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot i
pracodawcow,

planowaniem wlasnej kariery edukacyjno—zawodowej,

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym 1
migdzynarodowym rynku pracy,

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa,
uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§17

Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych 1 pracownikéw obstugi na

zasadzie okreslonej ogdlnymi przepisami.

§18

Dla realizacji celéw statutowych w szkole oprocz sal do zaje¢ dydaktycznych uczen moze

korzysta¢ z funkcjonujacych w szkole pomieszczen.

§19

Dyrektor powotuje wicedyrektoréw w liczbie uzaleznionej od ilosci oddziatow, okreslajac

zakres ich obowigzkow.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

§20

Zadania wicedyrektora szkoty
Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j.
Inspirowanie, organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
nauczycieli 1 innych oso6b, ktérych dzialalno$¢ na terenie szkoty ma wpltyw na osiggane
przez nig efekty.
Zapewnianie prawidtowej realizacji programdw nauczania.
Stwarzanie warunkéw do upowszechniania dos$wiadczen przodujacych nauczycieli,
rozwoju nowatorstwa pedagogicznego wykorzystania osiggnie¢ w codziennej pracy
wszystkich nauczycieli.
Zapewnienie warunkow pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudno$ci w nauce.
Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw - przedstawienie wnioskow
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogiczne;.
Podejmowanie, wspolnie z nauczycielami, stuzba zdrowia 1 rodzicami, dzialan
zmierzajacych do zapewnienia niezbednej pomocy pedagogicznej, materialnej i medycznej
dla potrzebujacych uczniow.
Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz kontrola zrealizowanych
zastepstw platnych.
Organizowanie kontaktow rodzicow z nauczycielami.
Organizowanie dyzurow nauczycielskich i1 skladanie sprawozdania odno$nie osob
unikajacych dyzurow.
Kontrola (zgodnie z harmonogramem) arkuszy ocen, dokumentacji wychowawcy klasy
oraz systematycznoS$ci oceniania.
Przygotowanie i prowadzanie konferencji klasyfikacyjnej.
Realizacja nadzoru pedagogicznego, nadzoér nad pracami zespotow przedmiotowych,
samorzadu uczniowskiego, biblioteki szkolnej oraz organizacji mtodziezowych.
Opracowanie oraz kontrola realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
Koordynowanie wspotpracy dyrekcji z radg rodzicow.
Opracowanie tygodniowego rozktadu zajec.
Nadzoér nad organizacja 1 przebiegiem konkurséw i1 olimpiad w zakresie podlegtych
zespotow.

Nadzor nad praca pedagoga szkolnego.
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19.

Zastepowanie dyrektora w czasie nieobecnos$ci. Zastepowanie to wigze si¢ z uprawnieniem

do podpisywania biezacej korespondencji szkolne;j.

§ 21

Zadania kierownika praktyk zawodowych:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pelienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu. (opracowanie planu praktyk zawodowych)

Organizowanie 1 nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w technikach 1 szkole branzowe;.

Przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk.
Ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych.

Wizytowanie ucznidw na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen i
uwag dotyczacych jakosci odbywanych przez uczniow praktyk.

Nadzoér nad zajeciami praktycznymi.
Organizacja i kontrola praktycznych zaj¢¢ specjalistycznych.

Terminowe opracowywanie materialow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.

Wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

Organizacja wyposazenia 1 zaopatrzenia ZSP nr 2 w materiaty dydaktyczne.
Ustalanie termindéw kursow zawodowych dla uczniow klas wielozawodowych.

Sporzadzanie umow o ksztatcenie zawodowe z osrodkami Doskonalenia Zawodowego dla
ucznidéw klas branzowych.

Wypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych pracownikéw mtodocianych.

Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikéw.

Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi

przepisami.



ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY
§1

. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla Szkolny Regulamin Rekrutacji.
. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji ustala kurator o§wiaty.

. W skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne wchodzi co

najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w szkole.

. Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany

osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

§1a

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do publicznego technikum, ktéremu ustalono obwod, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu oraz na podstawie dokumentow;

. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoly oraz przeprowadza rozmowe, W

razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 1b

Przechodzenie ucznia z jednego typu szkoty publicznej do innego typu szkoty

Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do

szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13

sierpnia 2015 roku w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty

publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty

publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.
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§1c

Rekrutacja ucznia z Ukrainy

1. Uczniowie z Ukrainy bedacy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki sa
przyjmowani do szkot publicznych oraz obejmowani opiekg, a takze nauczaniem na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Przyjecie do szkoty jest mozliwe w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy odbywa
si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki za granica.

3. W procesie przyjmowania ucznia nie ma znaczenia prawna podstawa jego pobytu na

terenie Polski.

§2

Zasady klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow okresla Wewnatrzszkolne Ocenienie
znajdujace si¢ w statucie 1 stanowigcy element prawa wewnatrzszkolnego i1 rozstrzyga
wszystkie kwestie zwigzane z podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow. Obejmuje
réwniez przepisy dotyczace oceny zachowania ucznia, zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
itp. WO podlega biezacej aktualizacji.

§3

Uczniowie otrzymuja w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych $wiadectwa szkolne

stwierdzajace fakt ich promowania lub niepromowania do nastepnej klasy.

§4

Szkota, wydaje absolwentom $wiadectwa ukonczenia szkoty.

§5

Prawa ucznidow wynikaja z praw czlowieka i jako takie, maja charakter przyrodzony,
niezbywalny, nienaruszalny, powszechny, podstawowy, podmiotowy. Niemniej jednak
podlegaja one pewnym ograniczeniom, a ich realizacja przez ucznia nie moze narusza¢ praw

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly. Z realizacja praw wigze si¢ odpowiedzialnos¢



mtodego cztowieka za konsekwencje jego zachowan i1 mozliwo$¢ ukarania go za zachowania

naruszajgce prawa innych podmiotéw spotecznosci szkolne;.

§6

Prawa uczniow

1. Uczniowie majg prawa wynikajace w szczego6lnosci z Konwencji o Praw Dziecka,

przepisow o$wiatowych i niniejszego statutu.

2. Uczniowie szkoly majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia,

zdobywania wiedzy 1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotdw,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i
ferii (na czas trwania przerw $wiagtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych),
odwotania si¢ od oceny zachowania na zasadach okreSlonych w szczegdlowych
kryteriach oceny zachowania,

powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie i zakresie pracy
klasowej (w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa, w jednym tygodniu
moze ich by¢ najwyzej 3),

poprawy pracy klasowej (sprawdzianu) w terminie dwdch tygodni od daty oddania
pracy (za wyjatkiem pracy klasowej/sprawdzianu pisanego niesamodzielnie), Z danego
przedmiotu maksymalnie 1 raz w semestrze,

zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem

danego przedmiotu,

10) wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych,

11) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swego §wiatopogladu i religii, jesli nie

narusza to godnosci innego czlowieka,

12) zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci,

13) informacji o kryteriach, wedtug ktorych jest oceniany oraz ocenach, ktore mu stawia

nauczyciel,
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14) informacji o terminie i zakresie olimpiady lub konkursu przedmiotowego tak wczes$nie,
jak jest to mozliwe,

15) dodatkowej pomocy nauczyciela w uzasadnionych przypadkach:

16) uczen zdolny ma prawo do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, pomocy w
przygotowaniu do konkurséw i olimpiad, mozliwosci realizacji indywidualnego toku
nauki i indywidualnego programu nauczania oraz do nagrod i wyrdznien.

17)uczen osiagajacy niskie wyniki w nauce ma prawo do pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, korzystania z
poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

18) korzystania z zasobow szkoty na zasadach opisanych przepisami szczegotowymi,

19) korzystania z wszelkich form dostgpnej opieki medycznej,

20) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

21) zachowania prywatnosci w zwigzku ze sprawami osobistymi,

22) inicjowania i prowadzenia réznorodnej dziatalnosci na rzecz szkolnej spotecznosci:
kulturalnej, gospodarczej, sportowej itp. (na zasadach okreslonych przepisami
szczegotowymi),

23) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly w czasie przerw migdzy zajeciami,

24) realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki,

25) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej,

26) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa,

27) dostosowania warunkOw pisania egzaminu maturalnego do potrzeb i wiasnych
mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow,

28) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow),

29) psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej,

30) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 6a

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia



10.

11.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

Whioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ i1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§7

Obowigzki ucznidéw
Regularne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie.
Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty i1 innych aktach prawa
wewnatrzszkolnego.
Postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoty.
Godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nia.
Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz innych
uczniow.
Podporzadkowanie si¢ zaleceniom, zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, tj.:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, brutalno$ci i wulgarnosci,

2) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

3) poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka, 4) naprawianie
szkody wyrzadzonej z wlasnej winy.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegow.

Troszczenie si¢ 0 mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku na

terenie szkoly i wokot niej.

Ubidr uczniow powinien by¢ schludny, czysty, skromny. Podczas pobytu w szkole zakazuje

si¢ noszenia ubran zawierajagcych elementy wulgarne, nawolujace do przemocy,

nietolerancji, czy tez stwarzajgce niebezpieczenstwo dla zdrowia.

1) Podczas uroczystosci szkolnych lub na polecenie dyrektora szkoty, wychowawcy albo
innego nauczyciela ucznia obowigzuje galowy strdj szkolny. Dziewczgta: biata bluzka,
wizytowa spodnica albo wizytowe spodnie. Chiopcy: koszula, wizytowe spodnie albo
garnitur. Klasy mundurowe — mundury.

Przestrzeganie regulaminow: biblioteki szkolnej, warsztatow szkolnych i pracowni

przedmiotowych.

Przestrzeganie przepisow BHP.

Przestrzeganie zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu i uzywania narkotykéw na

terenie szkoty.

Rodzic/opiekun prawny ucznia zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce o nieobecnosci

dziecka w szkole oraz do 7 dni usprawiedliwic ja poprzez e- usprawiedliwienie w dzienniku

elektronicznym. Usprawiedliwienia mozna dostarczy¢ rowniez w formie pisemnej od

rodzica/opiekuna lub zaswiadczenia wydanego przez lekarza. Zwolnienia z lekcji tylko w

formie pisemnej lub elektronicznej w dzienniku elektronicznym przed odbytg lekcja.

Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach

edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny. Usprawiedliwienia mozna dostarczy¢ w

formie pisemnej od ucznia lub zaswiadczenia lekarskiego.

W przypadku zniszczenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest do zwrotu kosztow

zakupu sprzetu lub jego naprawy.

Nie korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w

salach lekcyjnych i budynku szkoty podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba

ze wystapi pilna potrzeba i1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia
telefonicznego lub telefon jest wykorzystywany jako narzedzie pracy na lekcji.

Zaje¢ lekcyjnych nie wolno filmowac ani fotografowac i nagrywac bez zgody nauczyciela.



§8

Nagrody i kary

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicoOw ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy, 3) pochwata Dyrektora szkoty.

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej karze wychowaweca informuje
rodzicoOw ucznia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,

4) zakaz reprezentowania szkoty na imprezach migdzyszkolnych,

5) pisemna nagana dyrektora szkoty,

6) skreslenie z listy uczniow.

. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary do organu nadrzednego
Wobec organu wymierzajacego kare w terminie 14 dni.

Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Slaskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat
decyzje.

. Zasady skreslenia z listy uczniow okresla zalagcznik nr 8 do Statutu.
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10.

11.

12.

13.

W sytuacji, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za
zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w pkt. 6.

Punktu 7 nie bedzie mozna jednak stosowaé w przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzgdu lub przestepstwa
skarbowego. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma wigc
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestepstw.
Jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycj¢
dyrektora szkoly — dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o

demoralizacji lub o czynie karalnym.

ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE (WO)

§1

Warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego
Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowie informacji o tym
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania swojego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
Ocenianie osiggnig¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach 1 w ramach okreslonych przepisow
o$wiatowych w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych.



3. Szczegbdlowe, charakterystyczne dla danej grupy przedmiotow zasady oceniania, kryteria
ocen oraz czgstotliwo$¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnig¢ ucznidw ustalajg nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
Zespotu.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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9.

10.

11.

12.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczego6lnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srdédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut Szkoty.

§2

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,



2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

§3

W Technikum nr 2 przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczng i roczng.

W sprawie wynikoéw klasyfikacji uczniow podejmuje si¢ uchwat¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

Szczegotowy terminarz posiedzen Rady Pedagogicznej i dzialan zwigzanych z ustaleniem

ocen klasyfikacyjnych okresla Dyrektor szkoty.

§4

Ocenianie osiggnie¢ ucznia z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie ocen
klasyfikacyjnych, przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne.
W sytuacji dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
Dyrektor szkoty zobowigzuje do wustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela
prowadzacego okreslone zajgcia edukacyjne w zastgpstwie.

. Niedostateczna ocena roczna, ustalona zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoly, moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 11.

W przypadku zgloszenia przez ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) zastrzezen, ze
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, postgpuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9

Koordynatorem prac zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale jest wychowawca
klasy. Za terminowa i zgodng z zasadami realizacj¢ zadan zwigzanych z ocenianiem

osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow odpowiada nauczyciel danego przedmiotu.

§5
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1. Przedmiotem oceniania s3:

1) wiedza przedmiotowa, ogolnoksztatcgca i zawodowa, uwzgledniajaca obowigzujgce

podstawy programowe,
2) umigjetnosci i kwalifikacje zawodowe w okreslonych zawodach,
3) umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy,
4) umiejetnos¢ rozwigzywania zadan i problemow,
5) umiejetnos¢ uzasadniania, argumentowania, przekonywania,
6) umiejetnos¢ komunikowania przez uczniow swych sadow, rozwigzan i przekonan,
7) aktywnos¢ na lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych,
8) przygotowanie do samoksztalcenia,
9) umiejetnos¢ pracy w zespole,
10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, sytuacji trudnych i problemowych,
11) kreatywnos¢, pomystowose,

12) wysitek wktadany w uzyskanie rezultatow.

§6

Formutowanie wymagan edukacyjnych wraz ze sposobami ich sprawdzania oraz
informowanie o przyjetych ustaleniach uczniow i rodzicow.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych  przedmiotow edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych uczniéw oraz warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna okresla kazdy nauczyciel przedmiotu.

2. Kazdego roku szkolnego nauczyciele na pierwszych godzinach lekcyjnych swojego
przedmiotu informuja ucznidw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych  z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o kryteriach oceniania i sprawdzania
osiagni¢¢ uczniéow. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informacyjnym zapoznaje rodzicow z
zasadami i trybem oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Rodzice otrzymuja szczegoétowe informacje o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw od nauczyciela

przedmiotu.



10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczneyj.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ oprécz wysitku
wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat w
zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

Ocene praktyk zawodowych ustala kierownik praktyk zawodowych po przediozeniu
kompletnej dokumentacji przez ucznia.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $§rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uczestniczenia w zajeciach z wychowania fizycznego lub
ogranicza wykonywanie niektorych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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14.

15.

niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja
rozwojowa, z autyzmem oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego, w dokumentacji

przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ "zwolniona/-y".

§7

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) Kklasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Zasady, sposoby i kryteria oceniania - ocenianie biezace, Srodroczne i roczne.

1) Ocenianie polega na systematycznym kontrolowaniu i dokumentowaniu postgpow
ucznia w nauce oraz okreSlaniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do
rozpoznanych mozliwos$ci i wymagan edukacyjnych.

2) Ustala si¢ 6-stopniowa skale ocen biezgcych, stosujac nastepujace skroty:

a) celujacy — cel,

b) bardzo dobry — bdb,
c) dobry —db,

d) dostateczny — dst,

e) dopuszczajacy — dop,
f) niedostateczny - ndst.

3) Roczne oceny klasyfikacyjne w dziennikach lekcyjnych oraz w arkuszach ocen
odnotowuje si¢ w pelnym brzmieniu.
4) Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia religii lub etyki, wlicza si¢ oceng koncowa z tych

zaje¢ do $redniej ocen z wszystkich przedmiotow.



5) Oceny biezgce formutowane sg systematycznie w oparciu o wszelkie dostepne formy i
sposoby sprawdzania biezacej wiedzy i umiejetnosci uczniow;

6) Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani do
systematycznego informowania rodzicow uczniéw o ich postepach w nauce.
Powyzszy wymog realizowany winien by¢ podczas cyklicznych zebran, konsultacji
poszczegbdlnych nauczycieli oraz w indywidualnych przypadkach przez wychowawce
klasy.

7) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8) Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny uwzgledniajac informacje o brakach i obszarach
wymagajacych poprawy. Uzasadnienie ma forme ustng i musi zawiera¢ umiejscowienie
zbadanej wiedzy i umiejetnosci na tle wymagan edukacyjnych oraz kryteria, wedlug
ktorych praca ucznia zostata oceniona. Uzasadnienie oceny z odpowiedzi ustnych musi
by¢ ztozone w tym samym dniu, natomiast z prac pisemnych do tygodnia od daty
otrzymania oceny. W szczegoélnych przypadkach uzasadnienia ustalonej oceny
dokonuje nauczyciel na pi$mie.

9) Rodzic potwierdza fakt zapoznania z uzasadnieniem oceny osobiscie lub za pomoca
informacji w dzienniku elektronicznym.

10) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu w
szkole przez nauczyciela przedmiotu.

11) Przy ocenianiu zadan i ¢wiczen praktycznych bierze si¢ pod uwage: zgodno$¢ =z
normami, przepisami, standardami oraz samodzielno$¢, kompletnosé, sprawnos¢, forme
1 estetyke wykonania.

12) W przypadku prac pisemnych nauczyciel jest zobowigzany do wczesniejszego podania
uczniom kryteriow, wg ktorych praca bedzie oceniana. Nauczyciel, w zaleznos$ci od
specyfiki przedmiotu, dokonuje wyboru formy oceniania.

13) Czgstotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia precyzujg nauczyciele
uczacy poszczegdlnych przedmiotéw przy zatozeniu, ze uczen powinien by¢ oceniany
systematycznie.

14) Nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej - uzgadnia z uczniami termin
oraz odnotowuje go w dzienniku elektronicznym (z tygodniowym wyprzedzeniem), o
ile nie zaplanowano juz w danym dniu innej pracy klasowe;j.
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15) Jezeli z przyczyn obiektywnych praca klasowa nie zostala napisana w terminie,
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ ja na najblizszych zajeciach edukacyjnych, z
zastrzezeniem ust. 13.

16) Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej jest zobowigzany do jej napisania w terminie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

17) Nauczyciel przedmiotu sprawdza krétkie formy pisemne w ciggu jednego tygodnia,
dhuzsze wypracowania pisemne i sprawdziany do dwoch tygodni, omawia je na forum
klasy oraz wyjasnia zastrzezenia dotyczace ustalonych ocen.

18) Okresla si¢ ogdlne wymagania na poszczeg6lne oceny, zgodnie z przyjeta skala:

a) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci nauczania
niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu oraz potrzebne w zyciu, ktory
rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, operuje najprostszymi terminami i rozwigzuje problemy tylko z
pomoca nauczyciela. Braki wiadomosci sg duze, ale uczen rokuje nadziej¢ na ich
uzupetnienie. Uczen posiada wiadomosci niezbgdne do dalszej nauki;

b) stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania wynikajace z
podstawy programowej, bardzo przystepne, tatwe, proste, niezbedne na danym
etapie edukacyjnym, rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne, o $rednim stopniu trudnosci;

C) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,
natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,
wykazuje si¢ znajomos$cia 1 zrozumieniem poznanych poj¢¢, popehia nieliczne
btedy. Uczen rozwigzuje zadania problemowe;

d) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal w petni wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne objgte programem nauczania. Potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania nowych zadan i probleméow. Wykonuje

dodatkowe zadania, wykazuje si¢ wlasng inicjatywa jest aktywny i tworczy;



e)

stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki na ocen¢ bardzo dobra
oraz samodzielnie i tworczo rozwija swoje zdolnosci 1 uzyskuje maksimum wiedzy
1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania, uczen nie tylko potrafi
korzysta¢ z r6znych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela, ale rowniez
umie samodzielnie zdoby¢ wiadomosci, systematycznie wzbogaca swag wiedzg
przez czytanie ksigzek i artykutow, pomystowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe
zadania 1 problemy, proponuje rozwigzania innowacyjne, rozwija wilasne

uzdolnienia.

19) Sprawdziany pisemne, testy wielopoziomowe — punktacja, oceny. Technikum,

LP. | OCENY PROCENTY UDZIALU
1. |niedostateczny | 0-40%

2. |dopuszczajacy | 41%-55%

3. |dostateczny |56%-70%

4. |dobry 71%-89%

5. |bardzo dobry |90%-99%

6. |celujacy 100%

20) Oceny czastkowe sg wystawiane systematycznie i w zaleznosci od ilo$ci godzin

dydaktycznych przedmiotu, minimalna ich ilo§¢ wynosi:

a) przy jednej godzinie tygodniowo - 4/semestr
b) przy dwoch godzinach tygodniowo - 6/semestr
C) przy trzech i wigcej godzinach tygodniowo - 8/semestr

21) W procesie oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow obowigzujg nastgpujace ustalenia:

a)

w klasie pierwszej] we wrze$niu uczniowie maja prawo do dwoch tygodni

adaptacyjnych, w ktorych to nie otrzymujg ocen niedostatecznych,

b) jesli uczen otrzyma ocene¢ niedostateczng i zobowigzuje si¢ do jej poprawy w

terminie uzgodnionym z nauczycielem nie moze dostaé nastepnej oceny
niedostatecznej z tej partii materialu przed uplywem ustalonego terminu,

uczen ma prawo zgloszenia w ciggu jednego semestru nieprzygotowania do lekcji
(N-ki) bez podania przyczyny: 1 raz, gdy lekcja odbywa si¢ raz w tygodniu, 2 razy,
gdy lekcja odbywa si¢ 2 razy w tygodniu i 3, gdy lekcja odbywa si¢ trzy i wigcej

razy w tygodniu,
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d)

f)

9)

h)

)

K)

zasada, o ktorej mowa w literze c) nie dotyczy, w Il semestrze, klas programowo
najwyzszych.

ilo§¢ nieprzygotowan do lekcji mieszczaca si¢ w granicach okreslonych w literze c)
nie wplywa na oceng¢ koncowa,

nieprzygotowania moga by¢ zgltaszane na kazdej lekcji przez dowolng liczbe osob,
spis ucznidw zglaszajacych nieprzygotowanie przewodniczacy badz dyzurny

przekazuja nauczycielowi na poczatku lekcji,

zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej oraz z braku
zadania, ale nie zwalnia z udziatu w lekcji biezacej,

zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywolaniu go do odpowiedzi ustnej
lub po zapowiedzeniu kartkoéwki pocigga za sobg oceng niedostateczna,

uczniowi przysluguje prawo zgloszenia nieprzygotowania bez adnotacji w
dzienniku w okresie 3 dni po chorobie trwajacej, co najmniej jeden tydzien lub 5 dni
po chorobie trwajacej co najmniej 2 tygodnie z zakresu materialu, jaki zostat
zrealizowany podczas jego nieobecnosci,

nauczyciel ma prawo zapyta¢ ucznia po chorobie z zakresu materiatu, jaki zostat
zrealizowany przed nieobecnos$cia spowodowang chorobg ucznia,

pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych (Wszystkich Swietych, Boze
Narodzenie, Wielkanoc), wakacyjnych, a takze po kilkudniowych wycieczkach jest
dniem bez ocen niesatysfakcjonujacych ucznia,

po dtuzszych i cigzszych chorobach uczef ma prawo do ustalenia, przy pomocy

wychowawcy, harmonogramu pierwszych odpowiedzi z poszczegélnych

przedmiotow,

m) prawo zawieszenia zglaszania nieprzygotowan do lekcji (N-ek) w stosunku do

n)

0)

p)

pojedynczych uczniow jak i do calej klasy ma Dyrektor szkoty,

zawieszenie ulg w pytaniu nastepuje z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek,
samorzadu, wychowawcy klasy oraz rodzicow w przypadku naruszania

obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,

w wypadku ucieczki z pojedynczych lekcji lub catodniowych wagarow, uczen

powinien by¢ pytany na nast¢pnej lekcji z materiatu przerabianego na tej lekcji,



q) sprawy konfliktowe rozwigzywane sg w kolejnosci przez: pedagoga, nauczycicla
przedmiotu, wychowawce, wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.

22)Na podstawie ogolnych kryteriow oceny osiggnie¢ ucznia nauczyciele uczacy
opracowuja wymagania edukacyjne, ktore stosujg przy ustalaniu $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ujetych w szkolnym planie
nauczania.

23) Dopuszcza si¢ uzycia w dzienniku elektronicznym symbolu ,,-,, w przypadku
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych, w celu zasygnalizowania brakow

edukacyjnych z danego przedmiotu.

§8

Ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych w Technikum nr 2
. Klasyfikacje $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ w szkole na tydzien przed terminem

ferii zimowych i letnich.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 7 ustep 2 pkt. 2.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedhug skali w § 7 ustep 2 pkt. 2.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg do poinformowania
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. O przewidywanej ocenie niedostatecznej uczen i
jego rodzice poinformowani sg na co najmniej 1 tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji.
. Przekazanie rodzicom informacji nastgpuje w sposob uzgodniony na poczatku roku z
wychowawcg klasy. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Brak kontaktu
rodzica ktory zapoznal si¢ wczesniej z trybem informowania o przewidywanych
srddrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych, we wskazanym terminie
zwalnia szkole z dochowania terminu i obowigzku poinformowania o przewidywanej

ocenie.
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10.

11.

12.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne ustalone oceng wyzszg niz niedostateczny.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z osiggni¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia o ktorych mowa w punkcie 8 od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej albo
swiadectwo ukonczenia szkoty - z wyrdznieniem i nagrode rzeczowa.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje
nagrode rzeczowa.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych o zasiggu centralnym otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng oceng klasyfikacyjng. Laureaci i finalisci olimpiad |
konkursow zawodowych na szczeblu centralnym sg zwolnieni z czgsci pisemnej egzaminu

zawodowego.

§9

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.



. Uczen lub jego rodzic majg prawo wnioskowac (na pis§mie) o podwyzszenie przewidywanej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

. Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o

jaka uczen si¢ ubiega.

. Wniosek rozpatruje Dyrektor Szkoty.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Egzamin z

informatyki oraz wychowania fizycznego ma formg¢ zadan praktycznych.

. Uczen zostaje poinformowany przed przystagpieniem do egzaminu o kryteriach oceniania

egzaminu 1 warunkach uzyskania oceny, o ktorg si¢ ubiega.

Ustalona przez komisje ocena w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywne;j

rocznej ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu o ktérym mowa

w ust. 4 punkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 10

Egzamin klasyfikacyjny
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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10.

11.

12.

powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust.
7.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Ustalona roczna ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z =zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty, po posiedzeniu rady
pedagogicznej nie pozniej niz 3 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen w przypadku zmiany szkoly lub profilu
ksztalcenia oraz uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok lub
program nauki.

Pisemny egzamin klasyfikacyjny z jezyka polskiego i jezykow obcych trwa 90 minut, z
pozostatych przedmiotow - 45 minut. Uczen zdajacy ustny egzamin klasyfikacyjny losuje
jedng karte (sposrod zestawOw obejmujacych material danego etapu edukacyjnego) z
trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i otrzymuje 20 minut na przygotowanie
oraz maksimum 20 minut na udzielenie odpowiedzi.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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§11

Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo

dwoch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w

ktérym wpisuje si¢ datg przeprowadzonego egzaminu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Zakres egzaminu poprawkowego obejmuje calo§¢ materiatu realizowanego w danym roku

szkolnym. Pytania, zestawy opracowuje nauczyciel przedmiotu.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych,

ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) oraz z

ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrze$nia.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Kwestie sporne dotyczace wystawionej oceny

rozstrzyga Dyrektor szkoly na podstawie pisemnego wniosku ucznia lub rodzica (prawnego

opiekuna).



9.

10.

11.

5.

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ustalona w trybie egzaminu poprawkowego podlega
zatwierdzeniu uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia, uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.
§12
Tryb 1 warunki oceniania zachowania uczniow

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie Zespotu, podczas wszystkich imprez
organizowanych przez szkotg, poza nig (koncerty, wycieczki, wyjscia do kina) oraz te
aspekty zachowania w $rodowisku pozaszkolnym, o ktéorych szkota zostata
poinformowana.

Wychowawca jest zobowigzany na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ wszystkich
uczniow oraz ich rodzicow (opiekundw prawnych) z warunkami i sposobem oraz kryteriami
oceniania zachowania, skutkami uzyskania oceny nagannej oraz trybem uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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10.
11.

12.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 6-

7.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu
ustalono naganng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonej dokumentacji,
po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli, samorzadu klasowego.

Uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia podczas lekcji, majace istotny wptyw
na oceng¢ zachowania, odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Okresla si¢ ogolne wymagania na poszczegdlne oceny, zgodnie z przyjeta skala:

1) ocen¢ wzorows - otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty, jest
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

b) cechuje si¢ wzorowa kulturg osobista wobec wszystkich uczniéw, pracownikow
Szkotly, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawg na wszystkich
zajgciach organizowanych przez szkole,

C) wyroznia si¢ tworcza postawa w zespole klasowym, szkole i srodowisku poprzez
udziat w olimpiadach, kotach zainteresowan, samorzadzie, zajg¢ciach
nadobowigzkowych, zawodach itp.,

d) umiejetnie taczy funkcje spoteczne z wszechstronnym rozwojem i nauka,

e) osiagga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,



2)

3)

f)

9)
h)

)

jest taktowny, jego postawa jest nacechowana zyczliwos$cig w stosunku do
otoczenia,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

zawsze dba o estetyczny ubiér; w dni uroczyste ubiera si¢ odswigtnie,

szanuje majatek wlasny 1 szkolny oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ wlasng oraz otoczenia, nie uzywa S$rodkow
psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

dba o pickno mowy ojczystej, prezentuje wysoka kulture stowa, nie uzywa
wulgaryzmow,

wychodzi z inicjatywami organizowania zycia szkolnego i uczestniczy w nich,
wspiera kolegow 1 kolezanki w trudnych sytuacjach, aktywnie reaguje na wszelkie
przejawy zla,

nie posiada zadnych godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

ocen¢ bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)

)
K)
1)

m)

spetnia wszystkie obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty,

dba o honor i tradycje szkoty,

prezentuje kulture osobistag wobec ucznidw i pracownikow szkoty, a takze w swoim
srodowisku,

rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci, jest aktywny i tworczy,

faczy funkcje spoteczne z aktywnym rozwojem i nauka

osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

na co dzien ubiera si¢ estetycznie, a w dni uroczyste od$wigtnie,

jest pilny w nauce i spetnianiu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli,
dba o =zdrowie 1 higien¢ wlasng oraz otoczenia, nie uzywa S$rodkow
psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

dba o pickno mowy ojczystej,

aktywnie uczestniczy w réznych formach zycia szkolnego,

wspiera kolezanki 1 kolegdéw w trudnych sytuacjach,

do 5 h nieusprawiedliwionych,

oceng dobra - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,
kulturalnie zachowuje si¢ wobec o0sob dorostych i kolegéw oraz chetnie

wspotpracuje z wychowawca klasy,
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4)

5)

C) angazuje si¢ w zadania szkolne w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych
warunkow psychofizycznych,

d) szanuje mienie swoje i kolegéw oraz majatek szkolny,

e) przestrzega zasad zdrowia, higieny, estetyki osobistej i otoczenia,

f) nie uzywa $srodké6w psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

g) nie prowokuje ktotni, konfliktow, bojek,

h) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

1) do 15 h nieusprawiedliwionych,

oceng poprawng - otrzymuje uczen, ktory :

a) stara si¢ wywigzywac z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) ma wlasciwy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow,

C) przestrzega zasad poprawnego zachowania na uroczystoSciach i imprezach

organizowanych przez szkole,
d) pracuje w miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych,
e) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca,
f) szanuje mienie swoje, kolegdw 1 wlasno$¢ szkolna,
g) nie uzywa $rodkow psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,
h) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
1) niewlasciwe zachowanie stara si¢ umiejetnie rekompensowac;
J) do 25h nieusprawiedliwionych,
ocen¢ nieodpowiednig - otrzymuje uczen, ktory :

a) ma trudnosci z wywigzywaniem si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) przejawia niewlasciwg postawe wobec kolegow, pracownikow szkoty i innych osob,

C) nie przestrzega zasad czystosci, higieny oraz estetyki osobistej i otoczenia,

d) nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych

1 imprez organizowanych przez szkotg,

e) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca klasy i nauczycielami innych

przedmiotow szkolnych,
f) czesto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia,
g) nie dba o majatek szkolny, mienie swoje i kolegow,

h) uzywa wulgarnego stownictwa,

i) rzadko podejmuje wysitki poprawy i z trudno$cig wywigzuje si¢ z podjetych

zobowigzan;

J) do 50 h nieusprawiedliwionych,



13.

14.

15.

16.

6) ocen¢ naganng - otrzymuje uczen, ktory:
a) W sposob razgcy nie przestrzega obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
b) nie szanuje tradycji szkoty,
b) nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
€c) ma lekcewazacy stosunek do innych, nie wykazuje checi wspélpracy z
wychowawca,
d) ulega natogom i namawia do nich innych,
e) $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,
f) niszczy wlasno$¢ swojg i kolegéw oraz mienie szkolne,
g) bardzo czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
h) czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo,
i) nie wykazuje poprawy mimo rad, ostrzezen i stosowanych przez szkot¢ srodkow
zaradczych.
J) powyzej 50 h nieusprawiedliwionych.
W szczegdblnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach, wychowawca moze odstapi¢ od
uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych oceny zachowania, po uzgodnieniu z

nauczycielami uczacymi w danym oddziale klasowym.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowac ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

W sytuacjach razacego nieprzestrzegania zapisoOw Statutu Szkoly czy tamania zasad norm
spotecznych wychowawca klasy ma prawo zmieni¢ przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania przed konferencjg klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

§13

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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. Uczen lub jego rodzic majg prawo wnioskowac¢ (na pismie) o podwyzszenie przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania ucznia nalezy zwrdci¢ si¢ pisemnie do
wychowawcy klasy, precyzyjnie uzasadniajac swoj wniosek.

. Wniosek jest rozpatrywany przez wychowawce przy udziale wicedyrektora ds.
wychowawczych. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu przewidywanej oceny zachowania

lub jej utrzymaniu podejmuje wychowawca klasy.

§ 14
Zasady odwotania od trybu ustalenia oceny rocznej zachowania

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty jezeli uznajg ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

Nalezy to uczyni¢ w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala

roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig

glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie ;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.



4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych,

szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje

innego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w tej klasie.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§15

Egzaminy w technikum.

1. Egzamin maturalny.

1)

2)

3)

4)

5)

Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja

do wrze$nia, w terminie gtownym, dodatkowym i poprawkowym.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz

przedmiotow dodatkowych 1 sktada si¢ z czg$ci ustnej oraz z czesci pisemne;.

Egzamin maturalny obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

a) w czesci ustnej: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, jezyk mniejszosci
narodowej - dla absolwentow szkot lub oddzialow z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowej,

b) w czgsci pisemnej: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyke, jezyk
mniejszosci narodowej - dla absolwentow szkét lub oddziatow z nauczaniem
jezyka danej mniejszos$ci narodowe;.

Przedmioty dodatkowe, z ktorych jest przeprowadzany egzamin maturalny w cze¢sci

ustnej 1 w cze$ci pisemnej, okreslajg odrebne przepisy.

Egzamin maturalny z kazdego przedmiotu obowigzkowego 1 przedmiotu

dodatkowego, zardbwno w czgsci ustnej, jak 1 w czgsci pisemnej, jest odptatny dla:
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6)

7)

8)

a) absolwentow, ktorzy po raz trzeci i kolejny przystepuja do egzaminu
maturalnego z tego samego przedmiotu obowigzkowego lub z tego samego
przedmiotu dodatkowego;

b) absolwentow, ktorzy przystepuja do egzaminu maturalnego z tego samego
przedmiotu dodatkowego, ktéry w poprzednim roku lub w poprzednich latach
zglaszali w deklaracji, ale nie przystgpili do egzaminu maturalnego z tego
przedmiotu.

Oplata za egzamin maturalny, o ktérej mowa w pkt. 3, stanowi dochod budzetu

panstwa.

Opfate za egzamin maturalny, o ktorej mowa w pkt. 3, wnosi si¢ w terminie od dnia

1 stycznia do dnia 7 marca roku kalendarzowego, w ktorym absolwent zamierza

przystapi¢ do egzaminu maturalnego, na rachunek bankowy wskazany przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej moze zwolni¢ z optaty, o ktérej mowa

w pkt. 3, osobe o niskim dochodzie, na jej wniosek, jezeli ten dochdd nie jest

wiekszy niz kwota, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

1)

2)

3)

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu
opanowania przez osoby, o ktérych mowa w pkt. 3, wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowe;j ksztalcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla:

a) Uczniéw technikéw oraz

b) absolwentow technikow

C) osob, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie okres§la stosowne rozporzadzenie ministra wtasciwego do

Spraw oswiaty.

Szczegotowe zasady przeprowadzenia w/w egzaminOw zawarte s3 w instrukcjach ich

przebiegu.



5. Wychowawcy klas majg obowigzek zapoznania uczniow 1 ich rodzicéw (opiekunoéow

prawnych) z postanowieniami zawartymi w powyzszych dokumentach.

§ 16

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia na zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych podejmuje wychowawca klasy na podstawie:
1) zaswiadczenia lekarskiego;
2) pisemnego wyjasnienia rodzicow (prawnych opiekundéw), pelnoletniego ucznia

dotyczacego szczegdlnych przypadkoéw absencii;
3) odpowiednich dokumentow organizacji panstwowych lub spotecznych.
4) usprawiedliwienia przestanego przez dziennik elektroniczny.
Wychowawca gromadzi przez okres jednego roku szkolnego zlozone usprawiedliwienia,
okazujac je rodzicom podczas zebran klasowych lub indywidualnych konsultacji.
Rodzic/opiekun prawny ucznia zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce
0 przyczynie nieobecnos$ci dziecka w szkole oraz do 7 dni usprawiedliwi¢ ja w dzienniku
elektronicznym. Usprawiedliwienia mozna dostarczy¢ rowniez w formie pisemnej lub
zaswiadczenia wydanego przez lekarza. Zwolnienia z lekcji dopuszcza si¢ tylko w formie
pisemnej lub elektronicznej w dzienniku elektronicznym przed odbyta lekcja.
. Uczenh moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na zawody sportowe, sejmiki mtodziezowe,
komisje wojskowe, rozprawy sagdowe, olimpiady, konkursy, turnieje itp. Fakt ten powinien
by¢ uzgodniony z wicedyrektorem szkoty 1 odnotowany w dzienniku przez wychowawce
lub nauczyciela jako zwolniony/zwolniona.
. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny. Usprawiedliwienia mozna dostarczy¢
réwniez w formie pisemnej lub zaswiadczenia wydanego przez lekarza.
Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego (religii/ etyki, wychowania do Zycia w
rodzinie) na podstawie dlugoterminowego zwolnienia lekarskiego (o$wiadczenia rodzicow
lub prawnych opiekundéw) moze nie uczeszcza¢ na zajecia odbywajace si¢ na pierwszych
lub ostatnich godzinach na pisemny wniosek rodzicow skierowany do Dyrektora Szkotly o
przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko w trakcie trwania tych zajeé. Decyzje podejmuje

Dyrektor Szkoty.
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7. W przypadku godzin $rodkowych uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczaja na zajgcia  z
wychowania fizycznego, religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie maja obowigzek
przebywania w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza, pedagoga,
pracownika $wietlicy.

8. W przypadku watpliwosci nauczyciel ma prawo odmoéwic usprawiedliwienia nieobecnosci

uczniowi.

ROZDZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§1
Pieczecie szkolne.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote¢ podaje si¢

nazwe szkoty, nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§2

1. Szkota posiada wtasny ceremoniatl i tradycje ogolnoszkolne:
1) proporzec rozpoznawczy,
2) tekst Slubowania uczniow klas I,
2. Coroczne uroczysto$ci szkolne:
1) S$wieto szkoty:
a) przyjecie klas I do spoteczno$ci uczniowskiej,
b) S$lubowanie klas I;
2) pozegnanie absolwentow;

3) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

§3

1. Szkota przechowuje i prowadzi dokumentacj¢, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.



2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

3. Obstuge finansowo — ksiggowg zapewnia organ prowadzacy.

4. Odptatne bedzie wydawanie duplikatow drukow szkolnych oraz legalizacja dokumentow

przeznaczonych do obrotu prawnego za granica.

§4

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie corocznie opracowywanego regulaminu,

zgodnego z publikowanym zarzadzeniem Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§5

1. Zmiany w Statucie dokonywane sa na podstawie uchwat Rady Pedagogiczne;.
2. Zmiany Statutu uchwalane sa zwykla wigkszoscia glosow Rady Pedagogicznej, w

obecnosci co najmniej potowy jej stanu osobowego.

§6
Statut znowelizowany Uchwala Rady Pedagogicznejnr ..o,

§7

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly przez Rade Pedagogiczng

§8
Zakaczniki do statutu:

Regulamin Rady Pedagogicznej.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego i wolontariatu.

Regulamin Rady Rodzicow.

A w o npoe

Procedura organizacji akcji ewakuacyjnej w razie zagrozenia na terenie Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 2 w Jaworznie. Instrukcja ogdlna przeciwpozarowa.

5. Regulamin biblioteki szkolnej.
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Regulamin wycieczek szkolnych.

. Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

6
7
8. Zasady skre$lania ucznia.
9

Regulaminy rekrutacji do klas pierwszych.
10. Regulamin $wietlicy

11. Procedery bezpieczenstwa na terenie Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 na czas

trwania epidemii Covid 19.



